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Правилник за условията и реда за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности в  

АМТИИ „Проф. Асен Диамандиев“ - Пловдив 
 

Глава първа 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) С този правилник се уреждат условията и реда за придобиване на 

научните степени и заемане на академичните длъжности в АМТИИ „Проф. Асен 

Диамандиев“ - Пловдив.  

(2) Придобиването на научни степени и заемането на академични длъжности се 

осъществява въз основа на принципите на:  

1. академична автономия и академично самоуправление;  

2. свободен избор на научно развитие и обективност при неговото оценяване;  

3. гарантиране на обществения интерес, свързан с качеството на образователния 

процес и научните изследвания,  чрез определяне на единни държавни изисквания и 

контрол върху тяхното спазване, както и контрол на качеството на научните 

изследвания;  

             Чл. 2. (1) Академичните длъжности в АМТИИ „Проф. Асен Диамандиев“ - 

Пловдив се откриват и заемат при условията и по реда, определени  със Закона за 

висшето образование, Закона за развитието на академичния състав в Р България, 

Правилника за прилагане на Закона за развитието на академичния състав в Р България 

и Правилника  за устройството и дейността на АМТИИ. Факултетните съвети могат да 

определят и специфични  изисквания за заемане на академичните длъжности, 

отразяващи спецификата на отделните професионални направления, както и изисквания 

към рецензиите и становищата на членовете на журито. 

              (2) Академичната длъжност се заема по трудово правоотношение. 

Чл. 3 (1) Обучението в докторантура, както и присъждането на научна степен 

„доктор на науките” се извършва по акредитирани от Националната агенция за 

оценяване и акредитация (НАОА) докторски програми. Броят на свободните места за 

обучение по специалности се определя ежегодно от факултетните съвети. 

(2) Броят на местата за обучение по специалности по държавна поръчка се 

определя ежегодно от ФС и се гласува от АС. 

(3) В зависимост от начина на финансиране Академията обучава докторанти по 

държавна поръчка и срещу заплащане. 

(4) Оценяването на дисертационния труд при придобиване на образователната и 

научна степен “доктор” и научна степен „доктор на науките” се извършва от научно 

жури, чийто състав е съобразно ЗРАСРБ. Всички членове на журито подписват 

декларация по образец. 

  (5) Решенията на журито може да се вземат и неприсъствено. В тези случаи 

обсъждането и гласуването се извършват чрез съответните технически средства при 

условия и по ред, определени от журито на първото заседание. 

(6) Членовете на научно жури за присъждане на образователна и научна степен 

„доктор” не трябва да са съавтори на дисертанта и на кандидата за присъждане на  

научната степен „доктор на науките” в публикации във връзка с дисертацията. 

Чл. 4 (1) В Академията се поддържа регистър на докторантите на обучение в 

АМТИИ. 

(2) В двуседмичен срок от присъждането на научната степен дисертационният 

труд се депозира в Националната библиотека “Св. Св. Кирил и Методий” (съгласно 

Закона за задължителното депониране на печатни и други произведения). 
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(3) Електронно копие на дисертациите и авторефератите се съхранява и в архива 

на Академията. 

Чл. 5 (1.) Научната степен „доктор на науките” се присъжда на лица, които 

притежават образователната и научна степен „доктор”, след успешна защита на 

дисертационен труд при условията и реда на ЗРАСРБ, на ППЗРАСРБ и на този 

Правилник. 

(2) Дисертационният труд за придобиване на научната степен „доктор на 

науките” трябва да съдържа теоретични обобщения и решения на големи научни или 

научноприложими проблеми, които съответстват на съвременните постижения и  

представляват значителен и оригинален принос в науката.  

(3) Дисертационният труд за придобиване на научната степен „доктор на 

науките” не може да повтаря буквално темата  и значителна част от съдържанието на 

представения за придобиване на образователна и научна степен "доктор". 

 

 

Глава втора 

УСЛОВИЯ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНА И НАУЧНА СТЕПЕН, И 

НАУЧНА СТЕПЕН 

 

Раздел I „ДОКТОРАНТИ” 

 

Чл. 6. Ред и организация за провеждане на конкурс и прием на докторанти 

(1) По този ред се придобива образователната и научна степен “доктор” от 

български граждани, граждани на държава - членка на Европейския съюз (ЕС) и на 

друга държава – страна по споразумението за Европейското икономическо 

пространство (ЕИП), или Конфедерация Швейцария. 

(2) Приемането на редовни и задочни докторанти се извършва чрез конкурс, 

включващ изпит по специалността и по избран от кандидата втори език. 

(3) За участие в конкурса кандидатите подават следните документи: 

- молба до ректора на Академията; 

- автобиография; 

- диплома за завършено висше образование – магистърска степен (с 

приложението) и копие от нея (прилага се към документите) или уверение за завършена 

образователно - квалификационна степен “магистър”, когато няма изготвена диплома; 

- удостоверение за признато висше образование, ако дипломата е издадена от 

чуждестранно висше училище; 

- списък на публикации, ако има такива и др. документи, удостоверяващи 

интересите и постиженията в съответната научна и художественотворческа област; 

- документ за платена такса за кандидатстване (при полагането на изпити). 

(4) Документите се представят в обявения срок за докторантура по държавна 

поръчка и целогодишно - за платена докторантура. 

(5) Допускането до участието в конкурса се извършва по законовия ред от 

комисия, назначена от Ректора на Академията. 

Чл. 7 (1) 1. Конкурсните изпити се провеждат от комисии, назначени от Ректора 

по предложение на Декана, в които се включват минимум двама хабилитирани 

преподаватели и доктори  от съответното професионално направление. 

2. По изключение изпитите по езиците могат да се провеждат и от двучленна 

комисия. При липса на хабилитирани преподаватели, за членове на комисията могат да 

бъдат назначени нехабилитирани преподаватели по съответния език. 

3. Изпитът по специалността е писмен и устен с две отделни оценки. До устен 

изпит се допускат получилите оценка най-малко мн. добър (4.50) на писмения изпит 
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(продължителността на провеждане е 4 часа). Успешно положили изпита са 

кандидатите, получили оценка от писмения и устния изпит най-малко мн. добър (5.00) 

за докторанти по държавна поръчка и мн. добър (4.50) за докторанти срещу заплащане. 

Оценките се оформят с точност до 0.25. 

4. До изпит по езиците се допускат само кандидати, които успешно са положили 

изпитите по специалността. Успешно положили изпитите по езиците са кандидатите, 

получили оценка минимум добър (4.00). 

(2) 1. Резултатите от всеки изпит се отразяват в протокол на изпитната комисия 

и се съобщават на кандидатите не по-късно от два дни след приключването му. 

2. Протокол за класиране се съставя от комисията за кандидатите, които са 

положили успешно конкурсните изпити по специалността и по втори език. 

(3). 1. Председателят на комисията по допускане до конкурса в седем дневен 

срок след приключването му изготвя писмен доклад с комплексната оценка на всеки 

кандидат и прави предложение за зачисляване на успешно издържалите конкурса 

кандидати. 

2. Докладът на комисията се представя на секретаря на Деканата и специалист 

обучение и развитие, за съответния факултет не по-късно от 7 дни преди заседанието на 

ФС и до него се осигурява достъп за кандидатите за докторанти и членовете на ФС. 

(4) Кандидатите могат да правят писмени възражения до ФС по предложението 

на комисията най-късно до деня преди заседанието му. 

(5) Решенията на ФС за зачисляване на успешно издържалите конкурса 

кандидати се вземат с обикновено мнозинство от присъстващите и чрез явно гласуване. 

На същия ФС се определя  срокът на обучение,  научният ръководител, темата на 

дисертационния труд и катедрата, към която се зачислява докторантът. 

 (6) При платена форма на обучение, след зачисляването, конкретните условия 

на обучението се договарят между Ректора и докторанта. 

Чл. 8. (1) Кандидатите за докторантура на самостоятелна подготовка, български 

граждани, граждани на ЕС, ЕИП и Конфедерация Швейцария, се приемат без изпит. 

(2) Молбата и представените материали се обсъждат в присъствието на 

кандидата в срок до 14 дни от подаване на документите от Катедрения съвет (КС). При 

одобрение от КС, Ръководителят на катедрата прави предложение до ФС, включващо 

темата на дисертацията, научния ръководител, научната област и индивидуалния план 

за работа на докторанта.  

(3) ФС взема решение чрез явно гласуване и обикновено мнозинство за 

зачисляване на докторанта и утвърждава темата на дисертацията и индивидуалния 

учебен план. 

(4) Докторантите, за които ФС е взел решение, се зачисляват със заповед на 

Ректора на АМТИИ по предложение на Декана на факултета след заплащане на таксата 

за първата година на обучение. 

Чл. 9. 1. По предложение на Декана Ректорът издава заповед за прекъсване след 

представяне на надлежните документи. 

2. Срокът на докторантурата започва да тече автоматично с края на 

прекъсването. 

3. Разходите за обучение след възстановяването на докторантурата се 

актуализират. 

Чл. 10. (1) Срокът за обучение е до три години за редовна и самостоятелна 

докторантура и до четири години за задочна докторантура. 

(2) Удължаване срока на докторантурата се разрешава по изключение, в рамките 

на законовия срок, след мотивирано предложение на научния ръководител. За 

удължаване на срока докторанта трябва да има положени изпити от индивидуалния 

план и наличие на поне една публикация по темата на дисертацията. 
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(3) Срокът за удължаване на докторантурата се определя въз основа на решение 

на ФС и за него не се изплаща стипендия. 

Чл. 11. Условия и ред за приемане на докторанти, чужди граждани 

(1) Чужди граждани, които не са граждани на държава - членка на ЕС и на друга 

държава – страна по споразумението за ЕИП, или Конфедерация Швейцария могат да 

кандидатстват за докторанти по регламентирания законов ред за чужди граждани. 

Лицата по ал. 1 могат да кандидатстват за докторанти при условията и реда за приемане 

на български граждани, когато: 

1. имат статут на постоянно пребиваващи на територията на Република България; 

2. имат статут на бежанци; 

3. са от българска народност. 

Чл. 12. (1) Кандидатите за обучение в докторантура по чл. 11 подават законово 

регламентираните документи, като в молба до Ректора се посочват кратки биографични 

данни, степента на владеене на чужди езици и научната област, в която желаят да 

разработват дисертация. 

(2) След обсъждане на представените документи в катедрата и вземане на 

решение от ФС, Ректорът издава заповед за зачисляване в докторантура без полагане на 

конкурсни изпити. 

(3) Документите на одобрените по ал. 2 докторанти – граждани на държави, за 

които се изисква издаване на виза за дългосрочно пребиваване в Република България, 

както и информация по чл.13 б, ал. 1 от ППЗРАСРБ се изпращат по служебен път в 

МОМН. 

(4) Академията осигурява езиковата подготовка по български език на чужденци, 

приети за докторанти. 

Чл. 13. (1) Защитата на дисертационни трудове за образователна и научна степен 

“доктор” се провежда публично, на официалния език в Република България - български 

език и според изискванията на Правилника за прилагане на ЗРАСРБ. 

(2)Чужди граждани, зачислени в докторантура и разработващи дисертация на 

чужд език могат да защитават при условие, че: 

1. се представи официален превод на труда в неговите съществени части или 

разширен автореферат на български език; 

2. рецензентите на дисертационния труд владеят съответния чужд език, на който 

е написан трудът; 

3. е осигурен преводач от съответния чужд език на български език по време на 

публичната защита; 

4. в обявата за защитата е обявено, че защитата ще се проведе на български език. 

Чл. 14. Права и задължения на докторанти 

(1) Всеки докторант има права и задължения на студент. 

(2) Лицата, зачислени в докторантура на самостоятелна подготовка, през 

периода на разработване на дисертационния труд имат права на задочни докторанти. 

(3) Всеки докторант има право: 

1. Да ползва библиотеката, концертната зала и звукозаписните студиа, базовите 

училища за провеждане на експериментална работа по дисертацията, както и цялата 

база на Академията за учебна, спортна, почивна и културна дейност при условия, 

определени от АМТИИ; 

2. Да участва в конференции, семинари, симпозиуми и други прояви, свързани с 

подготовката му; 

3. Да участва в учебната и научноизследователската и художествено-творческа 

дейност на Академията, съгласно утвърдените вътрешни правила, като им се 

гарантират авторските, изобретателските и др. сродни права, както и правото им на 

възнаграждение, с изключение на продукта, който е плод на учебния процес; 
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4. Да получава квалифицирана помощ и ръководство по време на 

докторантурата; 

5. Да обжалва решения, които накърняват правата му на обучаван; 

6. Да прекъсва докторантурата по обективни причини (заболяване, майчинство, 

бащинство, тежко материално, или семейно положение) най-много до 2 години. 

Ректорът издава заповед за прекъсване, по предложение на Декана и представяне на 

надлежните документи. Срокът на докторантурата започва да тече автоматично с края 

на прекъсването. Разходите за обучение след възстановяването на докторантурата се 

актуализират 

7. Да избира и да бъде избиран в колективните ръководни органи на АМТИИ; 

8. Да получава при определени условия държавна стипендия, стипендии 

предоставени от частни дарители, неправителствени организации или кредит за 

заплащане на такси и/или за издръжка през периода на докторантурата; 

9. Да ползва ваканция не по-малко от 30 дни в рамките на една учебна година; 

10. Да ползва студентски общежития, столове, медицинско обслужване, 

намаления при пътуване по градския, междуградския и международния транспорт. 

11. Докторантите сираци, инвалиди с трайни увреждания и намалена 

трудоспособност 70 и над 70 на сто, бременни, майки или бащи с деца до навършена 6-

годишна възраст, диспансеризираните могат да ползват и допълнителни облекчения, 

включително и право на  перманентна сесия, нееднократно преминаване от една във 

друга форма на обучение, както и удължаване срока на обучение, които им се 

предоставят с решение на Декана за всеки конкретен случай. 

12. Удължаване срока на докторантурата се разрешава по изключение след 

мотивирано предложение на научния ръководител, положени изпити от индивидуалния 

план, наличие на поне една публикация по темата на дисертацията и въз основа на 

решение на Факултетния съвет, но за не повече от 1 година, без изплащане на 

стипендия. 

(4) Всеки докторант е длъжен: 

1. да изпълнява задълженията си, произтичащи от учебните планове; 

2. да полага изпитите си съгласно утвърдените графици; 

3. да спазва настоящия правилник, правилника за вътрешния ред, както и всички 

останали вътрешни актове на Академията; 

4. да пази името и престижа на Академията; 

5. да изпълнява разпорежданията на органите за управление и указанията на 

служебните лица, ако съдържанието им не противоречи на законите и настоящия 

правилник;  

6. да опазват имуществото на Академията.  

7. да заплаща таксите за обучение съгласно ЗОВ. 

(5) Докторант, зачислен в редовна форма на обучение, има право да участва в 

работата на катедрата като: 

- присъства на заседанията на катедрения съвет, на които се разглеждат въпроси, 

свързани с докторската степен. 

- подпомага работата с дипломантите при необходимост 

- участва като квестор при провеждането на изпити 

- участва в организиране и провеждане на семинари, срещи, конференции и други 

инициативи. 

Чл. 15.  На редовни докторанти, след полагане на изпитите от индивидуалния 

план, може да се възлага преподавателска дейност до 120 часа годишно. 

Чл. 16. (1) Докторантът се отстранява, когато бъде установено по надлежния 

ред, че представените за публикация разработки и публикувани текстове от него, или 

значителна част от тях са написани или създадени от другиго. 
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(2) Докторант, който без уважителни причини не изпълнява дейностите от 

индивидуалния си план се отстранява от докторантура. 

(3) Отстраняването се извършва със заповед на ректора след решение на 

първичното звено, към което е зачислен докторанта. 

(4) Отстранените и самоволно напусналите докторанти са длъжни да 

възстановят получените суми за стипендия. 

Чл. 17.(1) Докторант, който е изпълнил дейностите по обучението, положил е 

успешно изпитите от индивидуалния си план и има подготвен в значителна степен 

дисертационен труд, се отчислява с право на защита. 

(2) Правото на публична защита за редовни и задочни докторанти – държавна 

поръчка може да бъде упражнено до 5 години от датата на решението на Факултетен 

съвет за отчисляване на докторанта с право на защита. При упражнено право на защита 

до 2 години от това решение на Факултетен съвет, разходите са за сметка на 

държавната субсидия. След изтичането на този период всички разходи по процедурата 

са за сметка на докторанта.  

(3) Правото на публична защита за редовни и задочни докторанти - платено 

обучение, както и за докторанти самостоятелна форма на обучение, може да бъде 

упражнено до 5 години от решението на ФС за отчисляване на докторанта с право на 

защита, като разходите по процедурата за защита на дисертационния труд се заплащат 

от докторанта.  

(4) Правото на публична защита за чуждестранните докторанти, които не са 

граждани на държави, членки на Европейския съюз, ЕИП и Конфедерация Швейцария, 

може да бъде упражнено в срок до 5 години от решението на ФС за отчисляване на 

докторанта с право на защита, като реално реализираните разходи по проведената 

процедура за защита на дисертационния труд се заплащат от докторанта. 

 (5) За докторантите, отчислени без право на защита, положените изпити от 

индивидуалния план имат валидност до две години от изтичане на срока на 

докторантурата. 

(6) Измененията и допълненията в чл. 17 се прилагат от датата на приемането им 

с решение на Общо събрание, Протокол № 4/18.03.2026 г. Измененията и допълненията 

не се отнасят за докторанти, отчислени с право на защита до този момент, те довършват 

процедурата при условията и по реда, действали към момента на отчисляването им.  

Чл.18. Обучението на докторантите в АМТИИ включва законово 

регламентираните дейности и се осъществява в съответствие със законовите 

изисквания.  

(1) На всеки докторант Факултетният съвет определя един научен ръководител, 

който е хабилитирано лице или доктор на науките. 

(2) Двама научни ръководители могат да бъдат определени с решение на 

Факултетния съвет, при необходимост и в зависимост от естеството на 

изследването. Двамата научни ръководители са хабилитирани лица или доктор 

на науките. 

(3) Решението за определяне на двама научни ръководители се предхожда от 

мотивирано предложение на КС, обосноваващо необходимостта от съвместно 

научно ръководство и различна компетентност, при съблюдаване на следните 

критерии: 

 интердисциплинарен характер на дисертацията; 

 необходимост от експертиза в две различни области; 

 комбиниране на различни методологии; 

 научната компетентност по отделни аспекти на дисертацията; 
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 съвместно изпълнение на научен проект между катедри, факултети или 

научни организации. 

(4) Разпределението на отговорностите между двамата ръководители се 

определя в индивидуалния учебен план на докторанта. 

(5) Разпределението по видове дейности за срока на обучение се извършва на 

базата на утвърдения от ФС индивидуален учебен план на докторанта, при спазване на 

Стандарта за обучение на докторанти в АМТИИ, неразделна част от този правилник. 

(6) Индивидуалният учебен план се утвърждава от ФС след обсъждане в 

катедрата не по-късно от 1 месец след зачисляването на докторанта. За докторантите в 

самостоятелна форма на обучение индивидуалният план се утвърждава в рамките на 

заседанието за вземане на решение за зачисляване. 

(7) Броят на изпитите, полагани от докторантите се определят с утвърдения 

индивидуален учебен план. 

(8)1. Задължителни са изпитите по специалността и по чужд език. 

2. Допълнителните изпити се определят с индивидуалния план. 

3. Изпитите се организират от факултетите. 

4. Катедрите представят състава на изпитните комисии за утвърждаване от 

Декана, не по-късно от седем дни преди определените дати за провеждане на изпитите. 

5. Изпитът по специалността се провежда от назначената от Декана комисия в 

състав: ръководителят на докторанта и двама хабилитирани преподаватели. 

6. Допълнителните изпити от индивидуалния учебен план се провеждат от 

хабилитирани преподаватели в съответната специалност. 

7. Изпитът по чужд език се провежда от преподаватели по съответния език. 

8. След полагане на последния изпит се издава удостоверение, в което са 

включени всички положени изпити. 

Чл. 19. Докторантите се атестират в края на всяка академична година от ФС. 

При оценката на дейностите, извършени от докторанта, Деканът на факултета 

утвърждава атестационен лист. 

(1) Докторантите отчитат изпълнението на индивидуалния план и своите 

дейности пред КС в края на всяка академична година. Приетият след обсъждането 

отчет от КС се утвърждава от ФС. 

(2) Редовните докторанти освен по реда по предходната алинея отчитат своята 

дейност и в края на всяко тримесечие пред Декана на факултета, като представят в срок 

до 10-то число на следващия месец доклад за изпълнението на индивидуалния учебен 

план. 

Чл. 19а. Научният ръководител: 

1.  има право да присъства на катедрени съвети, при които се обсъжда 

дейността на докторанта.  

2.  отговаря за цялостната подготовка на ръководените от него докторанти. 

3.  е длъжен да дава консултации по отношение на научноизследователската 

дейност както и да насочва докторанта към други специалисти в процеса на 

разработване на дисертацията. 

4. е длъжен редовно да контролира изпълнението на утвърдените с 

индивидуалните планове задачи за изпълнение на докторантите и участието 

им в предвидените лекционни курсове, семинари и др. 

5.  е длъжен да представя пред катедрения съвет подробно писмено мнение към 

годишния отчет на докторанта, отделно от мнението в атестационния лист и 

годишния отчет, включващо и становище за изпълнението на индивидуалния 

му план.   
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6. при съвместно научно ръководство всеки от научните ръководители представя 

пред катедрения съвет подробно писмено мнение към годишния отчет на 

докторанта, отделно от мнението в атестационния лист и годишния отчет, 

включващо и становище за изпълнението на частта от индивидуалния му план, 

за която е отговорен. 

7. положителната оценка на готовността на докторанта за защита на 

дисертационния труд и предложението за откриване на процедура за 

предварително обсъждане се подготвя и представя пред КС в един документ, 

подписан от двамата научни ръководители. 

Чл. 20 (1) При положителна оценка на готовността на докторанта за защита на 

дисертационния труд от научния ръководител, по негово предложение, КС открива 

процедура за предварително обсъждане. КС обсъжда дисертацията и взема решение за 

готовността за защита пред научно жури. При положително решение за готовността за 

защита, на същото заседание, КС обсъжда и взема решение и за предложение за състава 

на научното жури. 

(2)Докторант, преминал предварително обсъждане на дисертационния труд с 

положително решение от КС подава молба до Декана на факултета, с копие до 

Ръководителя на катедрата, подава се в едноседмичен срок от датата на вземане на 

решението от КС, за разкриване на процедура за защита. 

(3) Към молбата се прилагат следните документи: 

1. дисертационен труд – на хартиен и на електронен носител; 

2. автореферат – на хартиен и на електронен носител; 

3. творческа автобиография с подпис на докторанта; 

4. копие от диплома за образователно - квалификационна степен „магистър” и 

други документи за повишаване на квалификацията (ако има такива); 

5. справка за приносите; 

6. списък на публикациите по дисертацията с подпис на докторанта; 

7. копие на публикациите по темата на дисертацията; 

8. документи за участие в научни или художествено - творчески форуми 

(конгреси, конференции, концерти, изложби и др. документи, удостоверяващи 

интересите и постиженията в съответната област (ако има такива); 

(4) Ръководителят на катедра в тридневен срок от датата на подаване на молбата 

по ал.2 представя доклад до Декана на съответния факултет за взетите решения по ал. 1. 

(5) В срок до 1 месец от предложението на КС ФС определя научното жури и 

прави предложение до Ректора на Академията за утвърждаване на състава му, както и 

за крайната дата на защитата. 

(6) В седемдневен срок от предложението на ФС Ректорът на Академията 

утвърждава със заповед състава на научното жури и датата на защитата. 

(7) Всички документи, свързани с процедурата по конкурса, зачисляването, 

обучението, предварителното обсъждане и защитата на дисертационния труд на 

докторантите се предоставят и се съхраняват в досие на докторанта. 

Чл. 21 (1) За членовете на научното жури се прилагат служебно заверени копия 

на протокол за зачисляване от КС, решение за зачисляване от ФС, заповед за 

зачисляване, за отчисляване с право на защита, протоколи от взетите изпити по 

индивидуалния план и препис- извлечение от протокола на заседанието на КС с 

положителното решение за готовността за защита на дисертационния труд от воденото 

при него досие на докторанта. 

(2) При подаване на молбата по чл. 20, ал.2 докторантът представя копие на 

документ за платена такса за докторанти на самостоятелна подготовка или при платено 

обучение, за поемане на разноските по процедурата за защита. 
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Чл. 22.(1) За успешно защитен се счита дисертационният труд получил най-

малко три положителни оценки. 

(2) Неуспешно защитеният дисертационен труд се връща за преработване. До 

една година след датата на връщането, ако докторантът желае се обявява нова 

процедура за защита, като разходите по повторната защита се заплащат от лицето.. 

(3) Решението от втората процедура за защита е окончателно. 

Чл. 23.(1) Образователната и научна степен “доктор” се придобива от деня, в 

който дисертационният труд е защитен успешно. 

(2) За удостоверяване на образователната и научна степен “доктор” от 

Академията се издава диплома по единен образец, утвърден от министъра на 

образованието, младежта и науката. 

Чл. 24. (1) Придобитите в чужбина научни степени се признават от Академията 

при условия и по ред, определени с „Процедура по признаване на придобити ОНС 

„доктор“ и НС „доктор на науките“ в чуждестранни висши училища или научни 

организации с цел участие в процедури за заемане на академични длъжности, 

придобиване на научна степен в АМТИИ "Проф. Асен Диамандиев" – Пловдив и 

сключване на трудови договори с висшето училище“, в съответствие с нормативните 

актове и международните договори, по които Република България е страна. 

Чл. 25. Кандидатът за придобиване на научната степен „доктор на науките” 

следва да отговаря на следните условия:  

1. Да притежава образователна и научна степен „доктор”; 

2. Да е подготвил дисертационен труд, съответстващ на изискванията на ЗРАСРБ, 

ППЗРАСРБ, на този правилник и Автореферат на труда; 

3. Да представи най-малко 6 (отпечатани или приети за печат) научни статии, 

от които поне 3 в издания с импакт фактор и 3 в издания с ISBN, ISSN. 
Чл. 26 (1) Кандидатът за придобиване на научната степен „доктор на науките” 

подава лично, чрез поща, или куриерско лице при Експерт обучение и квалификация на 

АМТИИ: 
 

1. Заявление до Ректора на АМТИИ, в което кандидатът да посочи катедрата, в която 

желае да бъде обсъден дисертационният му труд; 

2. Дисертационен труд  в три екземпляра; 

3. Автореферат на дисертационния труд в три екземпляра; 

4. Актуален адрес и електронен адрес за кореспонденция; 

5. Квитанция за платена такса за разглеждане от КС за откриване на процедура. 

6.Справка за изпълнение на минималните национални изисквания, придружена с 

доказателствен материал. 

(2) В срок не по-късно от 15 дни Ректорът утвърждава първично звено и срок, в 

който същото следва да обсъди работата на кандидата.   

В случай, че кандидатът не е заявил изрично кое звено да обсъди 

дисертационния му труд, в срок не по-късно от 15 дни, след становище на Заместник- 

ректора, отговорен за научната дейност в Академията, Ректорът определя първично 

звено и срок, в който същото следва да обсъди работата на кандидата.   

(3) Обсъждането се извършва в присъствие на кандидата. При одобряване на 

работата на кандидата, на същото заседание оторизираното първично звено внася 

предложение към ФС за откриване на процедура за предварително обсъждане.  

(4) Ръководителят на оторизираното първично звено в тридневен срок от датата 

на заседанието по ал.3 представя доклад до Декана на съответния факултет с 

предложение до ФС за откриване на процедура за предварително обсъждане.  

(5) В срок до 1 месец от предложението на ръководителя на първичното звено, 

ФС открива процедура за предварително обсъждане. ФС извършва преценка и взема 
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решение за участието на външните членове при предварително обсъждане на 

дисертационния труд. 

(6) Обсъждането в първичното звено се провежда в едномесечен срок от 

решението на ФС в присъствието на кандидата, който представя лично дисертацията си 

и автореферата. На същото заседание се взема  решение за готовността за защита на 

дисертацията пред научно жури. Съставът на научното жури се предлага на това 

заседание. 

Чл. 27.(1) При положително решение на съвета на първичното звено за 

готовност за защита, в едноседмичен срок от датата на вземане на решението от 

първичното звено кандидатът подава молба до Декана на факултета за разкриване на 

процедура за защита.   

 (2)  молбата се прилагат следните документи: 

1. дисертационен труд – на хартиен и на електронен носител в 8 екземпляра; 

2. автореферат – на хартиен и на електронен носител в 8 екземпляра; 

3. автобиография – европейско  CV; 

4. заверено копие от диплома за придобита образователна и научна степен 

„доктор”; 

5. справка за теоретичните обобщения и решения на големи научни или 

научноприложни проблеми, които съответстват на съвременните постижения и 

представляват значителен и оригинален принос в науката. 

6. списък на публикациите с подпис на кандидата; 

7. копие на публикациите. 

(3) В срок до 1 месец от датата на молбата ФС определя научното жури и прави 

предложение до Ректора на Академията за утвърждаване на състава му, както и за дата 

на защитата. 

(4) В седемдневен срок от предложението на ФС Ректорът утвърждава със 

заповед състава на научното жури и датата на защитата.  

 (5) Разходите по подготовката и защитата на Дисертационния труд се заплащат 

от кандидата по банковата сметка на АМТИИ-Пловдив, както следва: 

1. За разглеждане на труда в първичното звено за откриване на процедура 

едновременно  с подаване на заявлението за откриване на процедура – две минимални 

работни заплати за страната. 

2. За предварително обсъждане – вътрешна защита пред първичното звено – две 

минимални работни заплати за страната в срок до 10 дни след решението на ФС за 

откриване на процедура за предварително обсъждане. 

3. За административно обслужване - една минимална работна заплата в срок до 10 дни 

след решението на ФС за откриване на процедура за предварително обсъждане . 

4.За заседания на журито и публичната защита - пет минимални работни заплати за 

страната в срок до 10 дни след решението на ФС за утвърждаване на научното жури. 

5. Разходите за написване на рецензии и становища от членовете на научното жури се 

изчисляват въз основа на определените от АС възнаграждения по изготвена план-

сметка от Експерт „обучение и квалификация” одобрена от Ръководител финансов 

отдел и се заплащат от кандидата за придобиване на научна степен „доктор на науките” 

в срок до 10 дни след решението на ФС за утвърждаване на научното жури. 

6. В случай, че кандидатът не внесе сумите по точки от 1 до 5 в определените срокове, 

процедурата се счита за едностранно прекратена по желание на кандидата.  

(6) При отрицателно становище при обсъждане в първичното звено 

дисертацията се връща за преработване със срок до една година, в който да се 

преработи трудът. Ако и при второто обсъждане становището е отрицателно, то 

кандидатът губи право да защити дисертационния труд в АМТИИ-Пловдив. 
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(7) Преподавателите, които са щатни служители на Академията и участват в 

процедура по придобиване на научната степен „доктор на науките“, не заплащат 

таксите по ал. 5, а реално извършените разходи по провеждане на процедурата, 

определени по план сметка, изготвена от Експерт „обучение и квалификация”, 

одобрена от Главен счетоводител, както и такса административно обслужване в размер 

на 300 евро. 

Чл. 28.(1) Авторефератът, рецензиите и становищата се публикуват на сайта на 

АМТИИ.  

(2) За успешно защитен дисертационен труд се счита този, за който са получени 

най-малко четири положителни оценки, от които поне две от рецензия. Всеки член на 

журито публично обявява своята оценка. 

(3) Неуспешно защитена дисертация се връща за преработване. Ако кандидатът 

желае, не по-късно от една година след датата на връщането се обявява нова процедура 

за защита. Втората процедура за защита е окончателна. 

Чл. 29. (1) Научната степен "доктор на науките" се придобива от деня, в който 

дисертационният труд е защитен успешно. 

(2) Научната степен "доктор на науките" се удостоверява с диплома по единен 

образец, утвърден от министъра на образованието и науката. 

 

 

 

 

 

Глава трета 

ХУДОЖЕСТВЕНО-ТВОРЧЕСКА ДОКТОРАНТУРА 

 

 Професионално направление 8.3. – “Музикално и танцово изкуство” – 

художествено-творческа докторантура (солистична: инструмент или пеене, по 

камерна музика и клавирен съпровод; музикално-сценична режисура и 

дирижиране ) 

 

Чл. 30. Обучението в образователната и научна степен “доктор” в музикално 

направление 8.3. – художественотворческа докторантура (солистична: инструмент или 

пеене, камерна музика и клавирен съпровод музикално-сценична режисура и 

дирижиране) има за основна цел: 

1. Да формира и утвърждава висококвалифицирани творци – изпълнители в 

областта на соловото и камерно музициране в изпълнителските 

специалности (музикални инструменти и пеене). 

2. В процеса на обучението да бъдат реализирани ярки изпълнителски 

постижения (шест публични концерта – солови или камерни рецитали, или 

крупни солистични изяви  с оркестър), носещи белезите на висок 

професионализъм и артистична значимост. На концертите задължително 

присъства ръководителят катедра и по изключение изрично посочен от него 

член на катедрата. Същите са длъжни да докладват качеството на концерта 

на първото след проявата заседание на катедрата.  Концертните прояви 

трябва да се отличават с мащабност и обществен резонанс. В рекламните 

материали на концертите (афиши и програми) да се посочва, че     

концертите са част от процедурата на докторантурата. Качеството на всеки 

концерт трябва да бъде обсъдено и документирано в катедрата, в която се 

обучава докторанта. 
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3. Съществена част на този вид докторантура е разработването на научно 

изследване, тематично обвързано с изпълнителските изяви. То трябва да 

съдържа анализи на стиловите и композиционни особености на 

изпълняваните произведения, както и специфични проблеми и тенденции в 

изпълнителските  

 процеси на съвременното солово и камерно-ансамблово                 

музициране и подхода в работата върху съответния репертоар. 

4. Отговорни за обучението на докторантите в ОНС “доктор” са следните 

катедри в АМТИИ: 

 “Пиано и акордеон”; 

 “Оркестрови инструменти и класическо пеене”; 

 “Музикален фолклор”; 

 “Музикална педагогика и дирижиране” 

5. Техните задължения са: 

 подготвят учебни програми за обучение на докторантите; 

 одобряват конспекта от теми по съответната специалност за 

приемния изпит за редовни и задочни докторанти; 

 определят изискванията за изпълнителската програма по съответната 

специалност за приемния изпит на редовни и задочни докторанти; 

 приемат формулировката на докторските теми; 

 предлагат поименно назначаването на научни ръководители ( 

съобразено с желанието  на докторанта); 

 приемат индивидуалните планове на докторантите за обучението им 

по различните дисциплини; 

 съдействат за осигуряване на условия за репетиционен процес, 

свързан с докторантурата 

 обсъждат периодичните отчети за тяхното изпълнение; 

 предлагат състава на комисии, оценяващи докторантите на 

различните им публични представяния. В тези комисии да се 

включат и външни хабилитирани лица; 

 съставят оценъчен протокол за представянето на кандидата; 

 провеждат вътрешната защита на научната разработка, представена 

от докторанта.                                                                                                                               

6. Обучението в редовна докторантура се провежда в шест семестъра, като 

всеки от тях завършва с изнасянето на публичен  концерт. 

7. За концертите всеки докторант подготвя самостоятелно анотация за 

авторите и изпълняваните творби, отпечатана в съответната програма. 

Чл. 31. Изисквания към работата на докторанта: 

1. Обучение по съответен индивидуален учебен план (приложен 

допълнително). 

2. Към концертните програми: 

 да бъдат свързани с темата на всеки докторант (в рамките на  60 

мин.); 

 по-голямата част от произведенията, включени в тях, да се 

изпълняват за първи път от докторанта; 

 да има премиерни изпълнения за страната и света; 

 да включват съвременни произведения (от композитори 

на ХХ и XXІ век и нови творби от чужди и български автори),  

при всяка възможност, която не би нарушила общата тематична 

насоченост на докторантурата.                   
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3. Изпит за докторски минимум по специалността и  по втори език. 

4. Преподавателска дейност. Видове. 

5. Към научното изследване: 

 в края на цикъла концерти се представя завършено научно 

изследване с обем от минимум 80 печатни страници (включително 

текст, нотни примери, библиографска справка, схеми, таблици и 

др.). То трябва да обхваща исторически, изпълнителски, 

педагогически и други аспекти на изпълняваните творби. Части от 

изследването трябва да бъдат предварително публикувани. 

6. Към защитата на докторантурата: 

 след последния концерт се прави публична защита на 

изпълнителските постижения на докторанта и неговото научно 

изследване пред научно жури; 

 на журито се предоставят предварително документални записи от 

всички концертни изпълнения, осъществени по време на 

докторантурата; 

 на защитата докторантът трябва да изложи своята 

интерпретационна концепция, да отговори на въпроси на журито и 

аудиторията. 

Чл. 32. Приемен изпит за редовни и задочни докторанти 

1. Писмен изпит по предварително определени теми по конспект, приет от 

катедрата, които включват технически и интерпретационни проблеми, 

характерни за спецификата на съответната специалност, както и по-

общи теми, свързани с музикалното изкуство. 

2. Изпълнение на солови, или камерни произведения като изискванията се 

определят от катедрата. 

3. Събеседване с кандидат-докторанта – обсъждане на творческите му и 

научни интереси. 

4. Изпит по чужд език. 

Чл. 33. Зачисляване на докторанти на самостоятелна подготовка 

1. За докторанти на самостоятелна подготовка могат да бъдат зачислявани 

изтъкнати изпълнители, придобили магистърска степен в съответните 

факултети (отдели) на български или чуждестранни висши училища, с 

многобройни солови (камерни) концертни прояви, записи, издадени СD и др., 

и с положителни рецензии от музикалната критика. 

2. Изнасяне на концертна програма пред публика, (с времетраене минимум 60 

минути), с подробно разработена анотация. На концерта присъстват 

членовете на съответната катедра, както и външни хабилитирани лица и 

доктори в определената област. Тази проява се зачита за една от шестте 

публични изяви, задължителни за докторанта. 

3. Обсъждане на изнесената програма и представената анотация от катедрения 

съвет, последвано от явно гласуване (с обикновено мнозинство) за 

зачисляване на кандидат-докторанта. В гласуването участват хабилитираните 

преподаватели и доктори от катедрата, както външни хабилитирани 

специалисти и доктори в          съответната област. 

4. Представяне на програма за другите предстоящи концертни прояви и 

приблизителен срок за тяхното изпълнение, както и идеи за разработване на 

научно изследване. 

5. Приемане на тема на докторантурата (възможно е и на следващото заседание 

на катедрения съвет). 
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6. Решението за зачисляване в художествено - творческа докторантура на 

изтъкнати изпълнители външни за АМТИИ кандидати, се взема от 

Факултетният съвет с явно гласуване с обикновено мнозинство, по 

предложение на ръководителя на катедрата и се утвърждава от Академичния 

съвет. 

 

Професионално направление 8.3. – “Музикално и танцово изкуство” – 

художествено-творческа докторантура (хореограф - режисьор ) 

 

Чл. 34. Обучението в образователната и научна степен “доктор” в музикално – 

танцово направление 8.3. – художественотворческа докторантура (хореограф - 

режисьор) има за основна цел: 

1. Да формира и утвърждава висококвалифицирани творци – хореограф - 

режисьори, в областта на танцовото и/или балетно изкуство. 

2. В процеса на обучението да бъдат реализирани ярки сценични постижения 

(четири балетни и/или танцови концерт- спектакли ), носещи белезите на 

висок професионализъм и артистична значимост. На концертите 

задължително присъства ръководителят катедра и по изключение изрично 

посочен от него член на катедрата. Същите са длъжни да докладват 

качеството на концерта на първото след проявата заседание на катедрата. 

Концертните прояви трябва да се отличават с мащабност и обществен 

резонанс. В рекламните материали на концерт- спектаклите (афиши и 

програми) да се посочва, че     концертите са част от процедурата на 

докторантурата. Качеството на всеки спектакъл трябва да бъде обсъдено и 

документирано в катедрата, в която се обучава докторанта. 

3. Съществена част на този вид докторантура е разработването на научно 

изследване, тематично обвързано с концертните изяви. То трябва да 

съдържа анализи на стиловите, композиционни и режисьорски   особености 

на изпълняваните произведения, както  специфични проблеми и тенденции 

в  танцовото и балетно изкуство. 

4. Отговорна за обучението на докторантите в ОНС “доктор” е катедра 

“Хореография” в АМТИИ, която 

- определя изискванията за приемния изпит на редовни и задочни 

докторанти 

- одобрява конспекта от теми по съответната специалност за приемния 

изпит за редовни и задочни докторанти; 

- подготвя учебни програми за обучение на докторантите; 

- приема формулировката на докторските теми; 

- предлага поименно назначаването на научни ръководители ( 

съобразено с желанието  на докторанта); 

- приема индивидуалните планове на докторантите за обучението им по 

различните дисциплини; 

- обсъжда периодичните отчети за тяхното изпълнение; 

- предлага състава на комисии, оценяващи докторантите на различните 

им публични представяния. В тези комисии да се включа и външни 

хабилитирани лица; 

- съставя оценъчен протокол за представянето на кандидата; 

- провежда вътрешната защита на научната разработка, представена от 

докторанта.                                                                                                                               
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5. Обучението в редовна докторантура се провежда в шест семестъра, като  

във втори, четвърти и шести семестър се изнася по един публичен концерт- 

спектакъл, като последният – четвърти се счита за част от защитата. 

6. За концертите-спектакли всеки докторант подготвя самостоятелно анотация 

за авторите и изпълняваните творби, отпечатана в съответната програма. 

Чл. 35. Изисквания към работата на докторанта 

1. Обучение по съответен учебен план (приложен допълнително). 

2. Концертните програми да бъдат свързани с темата на всеки докторант в 

рамките на  60 мин.. 

3. Във всеки концерт да има включено   едно произведение, което се 

изпълнява за първи път по авторство на докторанта и същият е режисьор-

постановчик на  концерта; да има премиерни изпълнения за страната и 

света; да включват съвременни произведения (от хореографи на ХХ и XXІ 

век и нови творби от чужди и български автори),  при всяка възможност, 

която не би нарушила общата тематична насоченост на докторантурата. 

4. Изпит за докторски минимум по специалността и по втори език. 

5. Преподавателска дейност.  

6. Към научното изследване: 

- в края на цикъла концерти се представя завършено научно изследване 

с обем от минимум 80 печатни страници (включително текст, нотни 

примери, танцови и/или балетни примери, библиографска справка, 

схеми, таблици и др.). То трябва да обхваща исторически, 

изпълнителски, хореограф-режисьорски, педагогически и други 

аспекти на изпълняваните  танцови творби. Части от изследването 

трябва да бъдат предварително публикувани. 

- Към защитата на докторантурата: след последния концерт-спектакъл 

се прави публична защита на постановъчните и режисьорски 

постижения на докторанта и неговото научно изследване пред научно 

жури; 

- на журито се предоставят предварително документални записи от 

всички концертни изпълнения, осъществени по време на 

докторантурата; 

- на защитата докторантът трябва да изложи своята интерпретационна 

концепция, да отговори на въпроси на журито и аудиторията. 

Чл. 36. Приемен изпит за редовни и задочни докторанти 

1.  Писмен изпит по предварително определени теми по конспект, приет 

от катедрата, който включва технически и интерпретационни проблеми, 

характерни за спецификата на съответната специалност, както и по-

общи теми, свързани с танцовото изкуство. 

2. Събеседване с кандидат-докторанта – обсъждане на творческите  и 

научни интереси, в това число разглеждане на предишни постижения в 

областта на танцовото и/или балетно изкуство. 

3. Изпит по чужд език. 

Чл. 37. Зачисляване на докторанти на самостоятелна подготовка 

1. За докторанти на самостоятелна подготовка могат да бъдат зачислявани 

изтъкнати хореографи, придобили магистърска степен в съответните 

факултети (отдели) на български и/или чуждестранни висши училища, с 

многобройни    концертни прояви ( с приложен доказателствен 

материал). 

2. Изнасяне на концерт-спектакъл  пред публика, (с времетраене минимум 

60 минути), с подробно разработена анотация. На концерта присъстват 
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членовете на съответната катедра, както и външни хабилитирани лица и 

доктори в определената област. Тази проява се зачита за една от 

четирите публични изяви, задължителни за докторанта. 

3. Обсъждане от катедрения съвет на изнесената програма и представената 

анотация, последвано от явно гласуване с обикновено мнозинство за 

зачисляване на кандидат-докторанта. В гласуването участват 

хабилитираните преподаватели и доктори от  катедрата, както външни 

хабилитирани специалисти и доктори в съответната област. 

4. Представяне на програма за другите предстоящи концерт- спектакли  и 

приблизителен срок за тяхното изпълнение, както и идеи за 

разработване на научно изследване. 

5. Приемане на тема на докторантурата.  

6. Решението за зачисляване в художествено - творческа докторантура на 

изтъкнати изпълнители външни за АМТИИ кандидати, се взема от 

Факултетният съвет с явно гласуване с обикновено мнозинство, по 

предложение на ръководителя на катедрата и се утвърждава от 

Академичния съвет. 

 

Професионално направление 8.2. – “Изобразителни изкуства” – художествено-

творческа докторантура  (изящни, приложни изкуства и дизайн) 

 

Чл. 38. Обучението в образователната и научна степен “доктор” в направление 

8.2. Изобразителни изкуства – художествено-творческа докторантура (за различните 

видове изящни и приложни изкуства и дизайн изучавани в АМТИИ-Пловдив) има за 

основна цел: 

1. Да формира и утвърждава висококвалифицирани творци в областта на 

изобразителните изкуства и кадри за академичното образование с високи 

артистични постижения. 

2. В процеса на обучението да бъдат реализирани мащабни и високо идейни  

художественотворчески постижения:  

- минимум две самостоятелни изяви с нови произведения след 

зачисляването за живопис, графика и скулптура 

- минимум четири самостоятелни изяви с нови произведения след 

зачисляването за графичен дизайн и типография, фотографски изложби, 

реализации в реални обекти / църкви, параклиси, стенописи и др/, 

реализирани печатни издания, рекламни кампании, книги, мултимедийни 

продукти, колекции и ревюта, сценографски решения и постановки. 

3. Авторските произведения, да носят белезите на висок професионализъм и 

артистична значимост. Изявите трябва да се отличават с мащабност и 

обществен резонанс. В рекламните материали на същите (афиши и 

плакати) да се посочва, че     изявите са част от процедурата на 

докторантурата. Качеството на всяка изява трябва да бъде обсъдено и 

документирано в катедрата, в която се обучава докторанта. 

4. Съществена част на този вид докторантура е разработването на научно 

изследване в обем не по-малко от 80 страници, тематично обвързано със 

съответните изяви. То трябва да съдържа анализи и представяне на 

идеите / концепциите / на автора, анализ на изразните средства – 

композиционни особености, структурни, стилистични, формални 

характеристики на представяните произведения, както  специфични 

проблеми и тенденции в  съвременните процеси на визуалните изкуства. 
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5. Отговорни за обучението на докторантите в ОНС “доктор” са катедри в 

АМТИИ: 

 “Изящни изкуства”  

 “Приложни изкуства”    

   6.   Техните задължения са: 

 определя изискванията за художествената дейност по съответната 

специалност за приемния изпит на редовни и задочни докторанти 

 одобрява конспекта от теми по съответната специалност за приемния 

изпит за редовни и задочни докторанти; 

  подготвя учебни програми за обучение на докторантите; 

 приема формулировката на докторските теми; 

 предлага поименно назначаването на научни ръководители ( 

съобразено с желанието  на докторанта); 

 приема индивидуалните планове на докторантите за обучението им 

по различните дисциплини; 

 обсъжда периодичните отчети за тяхното изпълнение; 

 предлага състава на комисии, оценяващи докторантите на 

различните им публични представяния. В тези комисии да се 

включат и външни хабилитирани лица; 

 съставя оценъчен протокол за представянето на кандидата; 

 провежда вътрешната защита на научната разработка, представена 

от докторанта.                                                                                                                               

7. Обучението в редовна докторантура се провежда в рамките на три години, 

като в този период се осъществяват художественотворческите изяви 

8. За изявите всеки докторант подготвя самостоятелно анотация и плакат за 

творбите участващи в изявата. 

Чл. 39. Изисквания към работата на докторанта 

1. Обучение по съответен индивидуален план (приложен допълнително). 

2. Към изявите: 

 да бъдат свързани с темата на всеки докторант; 

  по- голямата част от произведенията включени в тях да се 

представят за първи път от докторанта; 

 да има участия в представителни изложби и кураторски проекти в 

страната и света;                

3. Изпит за докторски минимум по специалността и по втори език. 

4. Преподавателска дейност.  

5. Към научното изследване: 

 в края на цикъла художествени изяви се представя завършено научно 

изследване с обем от минимум 80 печатни страници. Части от 

изследването трябва да бъдат предварително публикувани. 

 Към защитата на докторантурата: след последната изява се прави 

публична защита на творческите постижения на докторанта и 

неговото научно изследване пред научно жури; 

 на журито се предоставят предварително документални материали от 

всички изяви, осъществени по време на докторантурата; 

 на защитата докторантът трябва да изложи своята авторска 

концепция, да отговори на въпроси на журито и аудиторията. 

Чл. 40. Приемен изпит за редовни и задочни докторанти 

1.Писмен изпит по предварително определени теми (по конспект, приет от 

катедрата). Темите за писмения изпит включват формално пластични и 
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технологични проблеми, характерни за спецификата на съответната 

специалност, както и по-общи теми, свързани с историята и теорията на 

съответното визуално изкуство. 

2.Кандидат докторанта представя творческа биография и портфолио от с 

негови художествено творчески приноси в съответната сфера на 

артистична дейност.   

3.Събеседване с кандидат-докторанта – обсъждане на творческите  и 

научни интереси, в това число разглеждане на предишни постижения в 

областта на визуалните изкуства. 

4.Изпит по чужд език. 

Чл. 41. Зачисляване на докторанти на самостоятелна подготовка 

1. За докторанти на самостоятелна подготовка могат да бъдат зачислявани 

кандидати с оригинални постижения в контекста на общозначими проблеми в 

съответната област на изкуството. Същите да са придобили магистърска 

степен в съответните факултети (отдели) на български и/или чуждестранни 

висши училища, със системни артистични изяви (с приложен доказателствен 

материал и с положителни рецензии от художествената критика). 

2. Представяне на подробна творческа биография, портфолио от етапни творби 

показващи приноса на автора в съвременното българско изкуство и 

концепция за предстоящите изяви. На представянето присъстват членовете на 

съответната катедра, както и външни хабилитирани лица и доктори в 

определената област.  

3. Обсъждане на представената информация от катедрения съвет, последвано от 

явно гласуване (с обикновено мнозинство) за зачисляване на кандидат-

докторанта. В гласуването участват хабилитираните преподаватели и доктори 

от  катедрата, както външни хабилитирани специалисти и доктори в 

съответната област.  

4. Представяне на програма за другите предстоящи изяви и приблизителен срок 

за тяхното изпълнение, както и насоки за разработване на научно изследване. 

5. Приемане на тема на докторантурата (възможно е и на следващото заседание 

на катедрения съвет). 

6. Решението за зачисляване в художественотворческа докторантура се взема от 

Факултетният съвет с явно гласуване с обикновено мнозинство, по 

предложение на ръководителя на катедрата и се утвърждава от Академичния 

съвет. 

 

Глава четвърта 

АКАДЕМИЧЕН СЪСТАВ НА АМТИИ 

 

Чл. 42. (1) Учебната, научната и художественотворческа дейност в Академията 

се осъществява от академичен състав, включващ, преподавателски състав и 

специалисти и експерти, подпомагащи научноизследователската работа и 

художественотворческа дейност. 

(2) АМТИИ изпраща в НАЦИД информация за защитените научни степени и за 

избраните на академични длъжности лица в срок до 14 дни след датата на избора. 

(3)Научните степени и длъжности в Академията се придобиват при условия и по 

ред, определени в ЗВО, ЗРАСРБ, ППЗРАСРБ и настоящия правилник. 

(4) Научните степени са: 

“доктор” (образователна и научна); 

“доктор на науките”; 

Чл. 43. (1) Длъжностите на преподавателския състав в Академията са: 
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1. за хабилитирани лица – “доцент” и “професор”; 

2. за нехабилитирани лица – “асистент” и “главен асистент”, “преподавател” и 

“старши преподавател”. 

(2) Длъжностите на нехабилитираните лица, на които се възлага само 

преподавателска дейност по езиково обучение, спорт и др. в Академията са 

“преподавател” и “старши преподавател”. 

(3) Академичните длъжности “главен асистент”, “доцент” и “професор” се 

заемат с конкурс и избор при условия и по ред, определени в ЗРАСРБ, ППЗРАСРБ и 

този правилник. 

(4) Академичната длъжност “асистент” е назначаема. Назначаването се 

извършва със заповед на Ректора по предложение на Ръководителя на катедрата, 

съгласувано с Декана на съответния факултет за срок не по-дълъг от четири години. На 

длъжност “асистент” може да бъде назначено и лице, което не е “доктор”. В срока на 

договора лицето заемащо длъжността “асистент” предприема действия за придобиване 

на научна и образователна степен “доктор”. 

(5) По решение на катедрения съвет за академична длъжност “асистент” може да 

се проведе подбор, който се обявява на Интернет страницата на АМТИИ. 

1. Обявата  съдържа: 

- професионалното направление и специалността 

- начина на провеждане и критериите за подбора 

- необходимите документи, мястото и срока на подаването им. 

2. Подборът  се извършва от Комисия назначена от Ректора, по предложение на 

катедрения съвет, която се състои от 3 хабилитирани лица – ръководител катедра и 

двама специалиста 

3. Комисията класира кандидатите по реда и критериите за подбора обявени от 

съответната катедра. Протоколът с класирането се предоставя на катедрения съвет  за 

обсъждане в 3 дневен срок след датата на провеждане на подбора. 

4. Ръководителят на катедрата прави предложение до Ректора, съгласувано с 

Декана, за назначаване на длъжността „асистент”. 

Чл. 44. (1) Преминаването на същата или на съответна академична длъжност от 

други висши училища, включително и от други европейски държави може да се 

извършва без конкурс и избор, с решение на АС по мотивирано предложение от КС, 

утвърдено от ФС. 

(2) За извършване на научнопреподавателска дейност, с решение на ФС по 

предложение на КС, Академията може да привлича без конкурс, учени и преподаватели 

от страната и чужбина като гост-преподаватели. 

Чл. 45. (1) Конкурсите за заемане на академична длъжност “главен асистент”, 

“доцент” или “професор” се откриват с решение на АС, по предложение на КС и след 

утвърждаването му от ФС, при осигурена преподавателска натовареност. 

(2) Кандидатите се допускат до участие в конкурса от комисия, определена по 

законовия ред, назначена от Ректора на АМТИИ за всеки конкретен случай. 

(3) До участие се допускат кандидатите, които отговарят на законовите 

изисквания и на изискванията на настоящия правилник. 

(4) Кандидатите за заемане на академични длъжности представят следните 

документи: 

1. молба за допускане до конкурса; 

2. творческа автобиография; 

3. диплома за завършено висше образование – магистърска степен; 

4. диплома за образователна и научна степен “доктор”, и ако има такава - за 

научна степен “доктор на науките”; 

5. медицинско свидетелство; 
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6. свидетелство за съдимост; 

7. удостоверение за стаж по специалността (копие на трудова книжка); 

8. удостоверение от последната месторабота за преподавателска дейност и 

учебна натовареност, включително и на хонорар; 

9. списък на публикации, трудове, изследвания изобретения, рационализации и 

др. научни и научно-приложни разработки и творчески постижения, както и самите 

разработки, трудове и публикации; 

10.авторска справка за научни приноси на трудовете и цитиранията 

11. справка и документи, удостоверяващи специфичните за съответната област 

творчески постижения в страната и чужбина (посочват се участие в проекти; членство в 

творчески организации; записи - аудио и видео; участие в концерти – програми, афиши 

от концерти; участие в изложби - портфолио и др.). 

12.Справка за изпълнение на минималните национални изисквания придружена 

с доказателствен материал. 

(5) 1. Представените от кандидатите за заемане на академична длъжност 

“доцент” публикувани монографични трудове или равностойни публикации в 

специализирани научни издания или доказателства за художественотворческите 

постижения в областта на изкуствата трябва да не повтарят представените за 

придобиване на образователна и научна степен “доктор” и за научна степен “доктор на 

науките”. 

2. Представените от кандидатите за заемане на академична длъжност “професор” 

публикувани монографични трудове или равностойни публикации в специализирани 

научни издания или доказателства за художественотворческите постижения в областта 

на изкуствата трябва да не повтарят представените за придобиване на образователна и 

научна степен “доктор”, за научна степен “доктор на науките” и за заемане на 

академична длъжност “доцент”. 

3. Ако кандидатите по ал. 5. т. 2. не са заемали академична длъжност “доцент”, 

те трябва да представят още един публикуван монографичен труд или равностойни 

публикации в специализирани научни издания или доказателства за 

художественотворческите постижения в областта на изкуствата, които трябва да не 

повтарят представените за придобиване на образователна и научна степен “доктор” и за 

научна степен “доктор на науките”. 

Чл. 46. (1) Конкурсът се провежда от научно жури, в нормативно 

регламентирания брой, състав и съотношения за членовете на научното жури за всяка 

академична длъжност. Съставът на научното жури се определя не по-късно от два 

месеца от обявяването на конкурса в “Държавен вестник”. 

(2) Решенията на журито може да се вземат и неприсъствено. В тези случаи 

обсъждането и гласуването се извършват чрез съответните технически средства при 

условия и по ред, определени от журито на първото заседание. 

(3) Научното жури се определя със заповед на Ректора на Академията, за всеки 

конкретен случай по предложение на катедрата и след утвърждаването му от ФС. 

(4) 1. За издържал конкурса за академичните длъжности „главен асистент”, 

„доцент” и „професор” се счита кандидатът получил положителни оценки от повече от 

половината членове на журито.  

2. В седемдневен срок от провеждане на конкурса председателя на журито внася 

обобщен доклад с класирането на кандидатите, съдържащ мотивирано предложение за 

избор. 

(5) ФС провежда избора за академични длъжности по реда на чл. 14, ал. 3, точки 

7 и 12 от Правилника за устройството и дейността на АМТИИ - Пловдив с явно 

гласуване. 

(6)Трудовите взаимоотношения между Академията и лицата, спечелили конкурс, 
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възникват от деня на утвърждаване на избора. В едномесечен срок след този акт 

Ректорът е длъжен да сключи трудов договор с тях. 

Чл. 47. (1) Съотношението на заемащите академичните длъжности „асистент”, 

„главен асистент”, „доцент” и „професор” в АМТИИ се  определя както следва: 

За „асистент” – до 34% от академичния състав на основен трудов договор 

За „главен асистент” – до 10% от академичния състав на основен трудов договор 

За „доцент” – до 34% от академичния състав на основен трудов договор 

За „професор” – до 22% от академичния състав на основен трудов договор. 

(2) С решение АС може да променя горното съотношение.  

Чл. 48.(1) Всички преподаватели в Академията са с определен хорариум 

аудиторна заетост в учебния процес. 

(2) Преподавателската работа в Академията включва  аудиторна заетост, 

извънаудиторна заетост и научноизследователска (художественотворческа) дейност. 

(3) Аудиторната заетост се определя с Правилника за устройството и дейността 

на АМТИИ и включва изнасянето на лекционни курсове, водене на семинарни занятия 

и практическо обучение. 

(4) Извънаудиторна заетост за преподавателите се формира от часове за 

консултации за проверка на резултатите от работата на студентите, в извънаудиторните 

образователни форми (подготовка на концерти, спектакли, изложби и др.) и други 

дейности, свързани с учебния процес и реализацията на студентите. 

(5) По изключение Ректорът може да определи и по-малка от установената 

аудиторна заетост на даден преподавател, предвид изпълнение на друга научна, 

художественотворческа или административна работа в Академията, а също и във 

връзка с промени в учебните планове и програми. 

Чл. 49. (1) При невъзможност за поемане на учебната натовареност от наличния 

академичен състав, Академията може да привлича  хонорувани преподаватели  след 

мотивирана обосновка на КС за лекционните часове, които не могат да се поемат. 

Преподавателите се избират от ФС по предложение на КС  с явно гласуване и 

обикновено мнозинство. 

 (2) Изборите на хоноруваните преподаватели се провеждат преди началото на 

всяка учебна година, преди началото на втория семестър, за курсове, които стартират 

тогава и при необходимост. 

(3) Договорите с хоноруваните преподаватели се сключват с Ректора на АМТИИ 

за срок до една учебна година.  

 (4) За възлагането на научнопреподавателска дейност на гост-преподавателите в 

Академията се сключва договор за определен срок - не повече от една година, с който 

се уреждат  обема, задълженията, условията и финансовите отношения.  

Чл. 50. Академията оценява приноса на всеки член на академичния състав в 

учебната, научноизследователската, художественотворческата и административна 

дейност и атестира веднъж на три години нехабилитираните и веднъж на пет години 

хабилитираните преподаватели по ред определен в Правилник за атестиране на 

академичния състав на АМТИИ приет от Академичния съвет. 

Чл. 51. Академичния съвет приема Система за оценяване и поддържане на 

качеството на обучение и на академичния състав. 

Чл. 52. (1) Преподавателите в Академията имат право: 

1. да избират и да бъдат избирани в ръководните органи на Академията 

2. да разработват и определят свободно съдържанието на своята учебна 

дисциплина, в съответствие с изискванията на учебния план и учебната програма; 

3. свободно да провеждат съобразно своите интереси научни изследвания и да 

публикуват резултатите от тях; 
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4. да развиват художественотворческа дейност съобразно своите интереси и да 

популяризират своята продукция; 

5. да ползват базата и възможностите на Академията за своето научно и 

художественотворческо израстване; 

6. да членуват по свой избор в научни, творчески, синдикални, професионални и 

други дружества и организации. 

7. на всеки седем години по решение на съответния ФС да ползват отпуск до 

една академична година за творческото си развитие, през което време не им се възлага 

учебна заетост. Решението за творчески отпуск се взема от ФС с явно гласуване по 

молба на преподавателя и по предложение на Декана, придружено от план за работа, в 

който са посочени преследваните научни или художественотворчески резултати. В 

едномесечен срок след приключването на творческия отпуск преподавателят представя 

на Декана отчет за извършената работа,  който се внася пред ФС за обсъждане и 

приемане. 

8.в случай, че ползвателят на творческия отпуск не представи отчет за 

извършената работа в срока по т.7 или ФС не приеме отчета му поради непостигнати 

научни или художественотворчески резултати, същият дължи връщане на платеното му  

възнаграждение за времето  на ползване  на творческия отпуск. 

(2) Преподавателите в Академията са длъжни: 

1. да изпълняват добросъвестно задълженията си в съответствие с длъжностната 

характеристика и ежегодно утвърждаваните от Ректора индивидуални планове; 

2. да спазват изискванията на този правилник и да спазват разпоредбите на 

съответните нормативни актове в сферата на трудовото законодателство и висшето 

образование, както  правилниците и другите  вътрешни нормативни актове  на 

Академията. 

3. да работят за постигане на образователните, научните и художествени цели на 

Академията и за издигане на нейния престиж; 

4. да работят за постигане на високо научно равнище на преподавателската си, 

научноизследователската и художественотворческа дейност и да работят за своето 

професионално развитие и усъвършенстване като педагози, научни работници и дейци 

на изкуството и културата; 

5. да разработят и оповестят по подходящ начин описание на водения от тях 

лекционен курс, семинар или практическо занятие, препоръчителната литература, 

начин на формиране на оценката и форма на проверка на знанията и уменията. 

6. да съблюдават нормите на научната и професионална етика и лоялност; 

7. да съчетават уважение и толерантност с висока взискателност в отношенията 

към студентите, докторантите и специализантите; 

8. да не провеждат политическа или религиозна дейност в Академията. 

(3) Преподавателите са отговорни за: 

1. обезпечаването на високо качество на обучението и възпитанието на 

студентите, докторантите и специализантите; 

2. за редовното провеждане на занятията, текущия контрол и изпитите; 

3. за въвеждането на нови ефективни средства, методи и форми на обучение; 

4. за своевременното и точно отчитане на изпълнението на учебните задачи, 

научната и художественотворческа дейност. 

 

Допълнителни разпоредби: 

§1. По смисъла на този правилник специализирани издания в областта на 

изкуствата по т. 9, т.11 от раздел Г и т.19 от раздел Д в Таблица 2,  област 8. Изкуства 

от Приложението към чл.1а, ал.1 от ППЗРАСРБ са всички издания в област изкуства, 

притежаващи номер, надлежно издаден от Национална библиотека „Св.Св. Кирил и 
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Методий” (ISBN, ISSN, ISMN), включително изданията на висшите училища по 

изкуства.   
 

Този правилник е приет с решение на Общото събрание на АМТИИ от 

21.03.2014 г., протокол № 2 , на основание чл. 21, ал. 1, т. 2 от Закона за висшето 

образование и съдържа всички изменения и допълнения, направени с решения на 

Общото събрание на АМТИИ „Проф. Асен Диамандиев“ - Пловдив от 18.03.2026 г. 
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